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Mae Menter Môn yn gyflogwr cyfle cyfartal ac mae gennym Bolisi Cyfle Cyfartal sydd yn datgan fod y cwmni yn gwrthwynebu unrhyw fath o wahaniaethu annheg neu anghyfreithlon yn erbyn ei staff ar sail hil, lliw, anabledd, rhyw, hunaniaeth o ran rhywedd, ail-aseinio rhyw, tueddfryd rhywiol, oed, statws priodasol neu bartneriaeth sifil, beichiogrwydd a mamolaeth, crefydd a chred neu ddim cred, neu gefndir socio-economaidd.
Er mwyn mesur effeithiolrwydd ein Polisi Cyfle Cyfartal yng nghyd-destun recriwtio, byddwn yn ddiolchgar pe baech yn cwblhau’r ffurflen monitro hon a’i dychwelyd atom gyda’ch cais.  Cedwir yr wybodaeth a dderbynnir yn hollol gyfrinachol ac ar wahân i’ch cais.  Pwysleisiwn na ddefnyddir yr wybodaeth fel rhan o’r broses recriwtio. 


Mae Menter Môn yn cydymffurfio â darpariaethau Rheoliad Cyffredinol Gwarchod Data (GDPR) 2018. 

Ticiwch y blwch perthnasol os gwelwch yn dda 

1	Rhyw:		Dyn			         	Menyw 			 		
Trawsrywiol			Gwell gennyf beidio ag ateb 	

Os byddai'n well gennych ddefnyddio eich term eich hun, gadewch i ni wybod:

______________________________________________________________________________



2	Oed:		O dan 21 oed			21-29			30-39	
40-49				50-59			60-65	
Dros 65 oed	


3	Statws Priodasol: 		Priod			   	Dibriod			 	
Gweddw			Partneriaeth Sifil	

	
4	Anabledd:

Mae’r Ddeddf Cyfartaledd (2010) yn dweud fod gan berson anabledd os oes ganddynt nam corfforol neu feddyliol a bod y nam hwnnw yn cael effaith andwyol sylweddol tymor-hir ar eu gallu i gyflawni gweithgareddau dydd-i-ddydd arferol.

A ydych yn ystyried eich hun yn berson anabl?:	   Ydw  	        Nac ydw  		

Os oes gennych unrhyw gyflwr y byddai angen gwneud trefniadau arbennig neu addasiadau rhesymol ar eich cyfer os byddwch yn dod i gyfweliad, neu os eich penodir, byddwn yn gwerthfawrogi’n fawr pe baech yn rhoi gwybod i’r Adran Adnoddau Dynol beth yw eich anghenion wrth yrru eich cais er mwyn hwyluso’r cyfweliad/penodiad.


5	Crefydd neu Gred 
	
Beth yw eich crefydd neu gred:  

Bwdaidd		Cristion		Hindŵaidd		Iddewig	
Moslemaidd		Sîc			Arall			Dim Crefydd	

6	Tarddiad Ethnig:			

Gwyn:		
Prydeinig  					Gwyddelig   			
Cymreig  					Saesneg						
Albanaidd					Unrhyw gefndir gwyn arall  	
		
								
Cymysg:						Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig:
							
Gwyn a Du Caribiaidd  				Indiaidd 				
Gwyn ac Du Affricanaidd    	                    	Pacistanaidd 				
Gwyn ac Asiaidd					Bangladesiaidd 		 	
Unrhyw gefndir cymysg arall 				Unrhyw gefndir Asiaidd arall 	
					
Du neu Ddu Prydeinig:				Tsieineaidd neu grwp ethnig arall:
					
Caribiaidd  						Tseineaiddd 	  			
Affricanaidd  						Unrhyw grŵp ethnig arall  		
Unrhyw gefndir Du arall		


7	Tueddiad rhywiol	(Sexual orientation)

*Gofynnir y cwestiwn hwn, fel y lleill, i’n galluogi i sicrhau ein bod yn darparu cyfle cyfartal i bawb.  Er hynny, nid oes oblygiad i chi ei hateb.

Beth yw eich tueddiad rhywiol: 

Deurywiol			        	Heterorywiol	                	
Hoyw / Lesbiaidd			Gwell gennyf beidio ag ateb	
Os byddai'n well gennych ddefnyddio eich term eich hun, gadewch i ni wybod:

______________________________________________________________________________


8	Byddwn yn gwerthfawrogi pe baech yn nodi ble welsoch yr hysbyseb am y swydd:
	
Gwefan Menter Môn		Gwefan Arall:	_____________________________________

Daily Post					Cambrian News				
Golwg						Cyfryngau Cymdeithasol (Facebook/Twitter) 

Arall:	________________________________________________________________________
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