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Menter Môn / Annog Cyf

Ffurflen gais am swydd
Swydd a ymgeisiwyd amdani:
_______________________________________________

Cyfeirnod:___________________

Bydd tudalennau 1, 2 a 3 yn cael eu datgysylltu wrth eu derbyn, a dim ond y tudalennau a ganlyn a fydd yn cael eu hystyried gan y panel dethol wrth ddethol unigolion ar gyfer eu cyfweld.  Bydd y manylion am ryw, ethnigrwydd, anabledd ac oed yn cael eu defnyddio ar gyfer monitro yn unig.


Enw: ________________________________________________________

Cyfeiriad Cartref: _______________________________________________
                            ________________________________________________

                            ________________________________________________

Rhif ffôn cartref: _______________  Rhif ffôn gwaith/dydd: ____________
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Cyfeirnod:___________________



Rhyw:                  Gwryw *


Benyw*       

Ydych chi’n ystyried fod gennych anabledd:        Ydw*   

Nac ydw*

(*dileer fel bo’n briodol)

Dyddiad geni:
Ethnigrwydd (ticiwch)
	
	Gwyn
	Du
	Cymysg
	Cymysg
	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig

	Prydeinig
	
	
	
	Gwyn a Du Caribïaidd

	
	Indiaidd

	

	Gwyddelig
	
	
	
	Gwyn a Du Affricanaidd

	
	Pacistanaidd

	

	Albanaidd

	
	
	
	Gwyn ac Asiaidd

	
	Bangladeshaidd

	

	Cymreig

	
	
	
	Unrhyw gefndir cymysg arall: (rhowch fanylion)
	
	Unrhyw gefndir Asiaidd arall: (rhowch fanylion)
	

	Arall: (rhowch fanylion)


	
	
	
	
	
	
	

	Du neu Ddu Prydeinig

	Tsieineaidd neu darddiad ethnig arall.

	

	Caribïaidd

	
	Tsieineaidd 
	
	
	

	Affricanaidd
 
	
	Unrhyw darddiad ethnig arall:

(rhowch fanylion)


	
	
	

	Unrhyw gefndir du arall:
(rhowch fanylion)


	
	
	
	
	


Cyfeirnod:___________________



Deddf Adsefydlu Tramgwyddwyr
Mae Menter Môn yn croesawu ceisiadau gan gyn-droseddwyr ar gyfer y swydd hon a byddant yn cael eu hystyried yn ôl eu rhinwedd.  Ni fydd euogfarnau blaenorol sy’n amherthnasol i’r swydd yn cael eu hystyried, ond mae’n rhaid i chi ddatgan unrhyw euogfarnau heb eu darfod yn rhinwedd Deddf Adsefydlu Tramgwyddwyr 1974.

Ydych chi erioed wedi cael eich dyfarnu’n euog o drosedd?  (Cyn ateb, edrychwch isod.)

Do*


Naddo*

(* dileer fel bo’n briodol)

Os mai DO yw eich ateb, rhowch fanylion am ddyddiad/dyddiadau’r drosedd/troseddau, natur y drosedd/troseddau a’r ddedfryd/dedfrydau a roddwyd:

Sylwer:

1) Bydd y wybodaeth rydych chi’n ei rhoi yn cael ei thrin yn gwbl gyfrinachol a bydd yn cael ei hystyried mewn perthynas â’r swydd rydych chi’n ymgeisio amdani’n unig.
2) Nid yw datgan euogfarn yn golygu na fydd yr ymgeisydd yn cael ei ystyried.  Bydd y drosedd yn cael ei hystyried petaem yn ystyried na fyddai’r ymgeisydd yn addas ar gyfer y math o waith dan sylw o’i herwydd.
3) Nid oes rhaid datgan euogfarnau sy’n cael eu hystyried fel rhai ‘wedi darfod’ yn rhinwedd Deddf Adsefydlu Tramgwyddwyr 1974.

Llofnod:________________________________  Dyddiad:______________

Cyfeirnod:___________________



1. ADDYSG.  Rhowch fanylion am eich cymwysterau (academaidd a phroffesiynol).  (Nid yw dyddiadau a sefydliadau’n berthnasol)

2. Rhowch fanylion amdanoch chi a’ch profiad bywyd, gan gynnwys gwaith gartref neu waith gwirfoddol, yr ydych chi’n teimlo sy’n berthnasol i’ch cais am swydd a’r disgrifiad swydd a’r manylion am yr unigolyn.  


3. Rhowch fanylion am eich swyddi blaenorol gan ddechrau â’ch swydd gyntaf:  (Cewch barhau ar dudalen ar wahân os bydd angen)
	Dyddiad
	Cyflogwr
	Swydd
	Prif Gyflawniad

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Beth yw eich prif gryfderau wrth ymgeisio am y swydd hon?  (Bydd eich cais yn cael ei asesu yn erbyn y disgrifiad swydd a’r manylion am yr unigolyn, sef y rhestr o ofynion hanfodol ar gyfer y swydd.  Dylech roi manylion am bob pwynt yn y Manylion am yr Unigolyn, gan roi manylion am ba sgiliau, profiad a gwybodaeth sydd gennych chi yn y meysydd hyn.  (Cewch barhau ar un dudalen A4 ar wahân os bydd angen.)
Cyfeirnod:___________________



5. Oes gennych chi Drwydded Yrru Lawn?

Oes* 


Nac oes*

(*dileer fel bo’n briodol)

     Oes gennych chi unrhyw ardystiadau?


Oes*


Nac oes*

(*dileer fel bo’n briodol)


Oes gennych chi’ch cerbyd eich hun?


Oes*


Nac oes*

(*dileer fel bo’n briodol)

6. Canolwyr.  Rhowch enwau ddau ganolwr.  Dylech roi enw eich cyflogwr presennol neu aelod priodol o sefydliad academaidd fel un ohonynt.




1.




2.

Enw:

Cyfeiriad:

Swydd:
Rhif ffôn yn ystod y dydd:
7. Pryd gawn ni gysylltu â’ch canolwyr? (Ticiwch un yn unig)
	

	

	


Cyn llunio’r rhestr fer
Dim ond os cewch gynnig cyfweliad 

Dim ond os cewch gynnig y swydd
8. Datganiad:

Rwy’n cadarnhau bod y wybodaeth a roddais ar y ffurflen hon yn gywir ac yn gyflawn a gallai cyflwyno datganiadau camarweiniol olygu bod cytundebau’n cael eu canslo.

Llofnod:________________________________  Dyddiad:______________

Deddf Diogelu Data





Byddwn yn cadw’r wybodaeth rydych chi’n ei rhoi i ni ar y ffurflen hon naill ai ar gyfrifiadur neu fel cofnod ysgrifenedig.  Byddwn yn ei defnyddio i fonitro sut mae ein polisïau cyfle cyfartal a pholisïau cyflogaeth perthnasol eraill yn cael eu rhoi ar waith.  Ni fyddwn yn ei defnyddio at unrhyw ddiben arall na’i datgelu i unrhyw sefydliad ac eithrio dan ymrwymiadau statudol.





Mae Menter Môn / Annog Cyf wedi ymrwymo i ddatblygu Polisi Cydraddoldeb ac Amrywiaeth yn llwyddiannus mewn perthynas â recriwtio a dethol staff.  Mae llwyddiant y polisi hwn yn dibynnu’n fawr ar gydweithrediad yr ymgeiswyr sy’n ymgeisio am swydd yn y sefydliad, gan lenwi’r wybodaeth sydd ei hangen ar y ffurflen hon er mwyn i ni allu monitro’r polisi yn effeithiol.  Bydd y wybodaeth rydych chi’n ei rhoi yn cael ei chadw’n hollol gyfrinachol ac ni fydd ar gael i aelodau o’r Panel Dethol.
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