
 

 

Cynhwysiant Gweithredol 

Mae'r Gronfa Cynhwysiant Gweithredol yn cael ei rheoli gan Gyngor Gweithredu 

Gwirfoddol Cymru (WCVA) ac yn cael ei chefnogi gan gyllid Cronfeydd Strwythurol 

a Buddsoddi Ewropeaidd. Mae'n amcanu i leihau anweithgarwch economaidd 

yng Nghymru a gwella cyflogaeth pobl ddifreintiedig sydd bellach o'r farchnad 

lafur. 

Mae'r cyllid yn mynd i'r afael â 'threchu tlodi ac allgau cymdeithasol' drwy gynyddu 

cyfranogiad â'r farchnad lafur a helpu pobl i gael cyflogaeth gynaliadwy (25 oed a 

hŷn) a 'chyrhaeddiad cyflogaeth ieuenctid' (16-24 oed). 

Bydd y cyllid yn gweithio gyda'r rheiny sydd wedi bod yn ddynodedig di-waith ers 

cyfnod hir neu sy'n economaidd anweithgar ac yn wynebu rhwystrau cymhleth i gael 

gwaith (25 oed a hŷn) neu sydd ddim mewn gwaith, addysg neu hyfforddiant (16-24 

oed).  

 

Menter Môn 

 

Mae Menter Môn yn gwmni di elw sydd yn darparu atebion i'r heriau sydd yn wynebu 

Cymru wledig. 

Rydym yn gweithio gyda busnesau, cymunedau ac unigolion i ddarparu prosiectau 

buddiol sy'n manteisio ar gryfderau ac yn cyfrannu at ddyfodol cynaliadwy. 

Mae gan Menter Môn gefndir amlwg o ddarparu rhaglenni i gleientiaid sy'n 

economaidd anweithgar ac yn ddi-waith ers cyfnod hir. Ers ein dechreuad yn 1995, 

rydym wedi ymdrechu i wella'r cyfleoedd economaidd sydd ar gael i'r cymunedau 

rydym yn gweithredu ynddynt. Nawr, yn ein 24 mlynedd, rydym yn gwasanaethu 

anghenion ac amcanion cleientiaid o'r pedair sir yng Ngogledd Orllewin Cymru yn ein 

swyddfeydd parhaol yn Llangefni, Porthmadog, Ruthun a Chonwy, yn ogystal â 

lleoliadau allanol ar draws yr ardal. 

 

 

Jobs for U 

Mae Jobs 4 U yn brosiect Cynhwysiant Gweithredol, sydd yn darparu lleoliadau 

gwaith gyda thâl mewn busnes lleol i grwpiau targed sydd yn wynebu rhwystrau 

cymhleth i gael gwaith. Y nod ar gyfer y lleoliadau hyn yw derbyn swyddi parhaol a 

chynaliadwy ar ddiwedd eu cyfnod prawf. 

Er mwy cynnig cyfleoedd cyflogaeth mor ymarferol ac amrywiol â phosib i 

gyfranogwyr, bydd lleoliadau cyfnod prawf ar agor i bob sector o'r gymuned fusnes 



 

lleol. Mae ein prosiectau blaenorol yn cynnwys gosod cyfranogwyr gyda busnesau 

yn y sectorau canlynol: 

Arlwyo, Gofal Cartref, Atyniadau i Dwristiaid, Safleoedd Treftadaeth, Ailgylchu, 

Gwneud Dodrefn, Rhaglenni Cefnogi'r Gymuned, Blodeuwriaeth, Gofal Anifeiliaid, 

Gofalwyr, Glanhawyr, Gweinyddiaeth Swyddfa, Rheoli Eiddo, Trafnidiaeth.  

 

 

 

Active Inclusion 

The Active Inclusion Fund is managed by Wales Council for Voluntary Action 

(WCVA) supported by funding from European Structural and Investment Funds. It 

aims to reduce economic inactivity in Wales and improve the employability of 

disadvantaged people furthest from the labour market. 

The funding addresses the priority 'tackling poverty and social exclusion' by 

increasing labour market participation and helping people to access sustainable 

employment (for over 25s) and 'youth employment attainment' (for 16-24 year olds). 

The fund will work with those who are designated long term unemployed or 

economically inactive and have complex barriers to employment (for over 25s) or are 

not in employment, education or training (for 16-24 year olds).  

 

Menter Môn 

 

Menter Môn is a not for profit company providing solutions to the challenges facing 

rural Wales. 

We work with businesses, communities and individuals to deliver meaningful 

projects, that harness their strengths and contribute to a sustainable future. 

Menter Môn has a proven track record of delivering programmes to economically 

inactive and long-term unemployed clients. From our inception in 1995 we have 

striven to improve the economic opportunities available to the communities in which 

we operate. In our 24th year, we now service the needs and aspirations of clients 

from all four counties of North West Wales at permanent offices in Llangefni, 

Porthmadog, Ruthin and Conwy, as well as outreach locations throughout the 

area. 

 

 

 



 

Jobs for U 

Jobs 4 U is an Active Inclusion project, which provides target groups who have 

barriers to gaining work with paid work placements, in local businesses. The goal for 

these placements is to achieve permanent and sustainable jobs at the end of their 

trial period. 

In order to provide as diverse and viable range of employment opportunities as 

possible for participants, work trial placements will be open for all sectors of the local 

business community. Our previous projects have included placing participants with 

businesses in the following sectors: 

Catering, Domiciliary Care, Tourist Attractions, Heritage Sites, Recycling, Cabinet 

Making, Community Support Programmes, Floristry, Animal Care, Caretakers, 

Cleaners, Office Admin., Property Management, Transportation.  

 


